Estructura ministerial IGSG: 4 pilares de la vida de la iglesia local

En IGSG, nuestra conviccion fundamental es que el ministerio de la iglesia no es simplemente
una tarea delegada a unos pocos, sino una responsabilidad compartida por todos los miembros de
la comunidad de fe. Creemos firmemente que cada miembro tiene un papel vital en la edificacion
y el funcionamiento de la iglesia. Desde la ensefianza pastoral hasta las diversas areas de servicio
y ministerio, es la membresia quien, con su compromiso y participacion activa, da vida y
significado a cada aspecto del ministerio. Reconocemos que cada persona trae consigo dones y
talentos Unicos, y es a través de la colaboracion y el trabajo en equipo que podemos alcanzar
nuestro maximo potencial como iglesia. Por lo tanto, nuestro enfoque no solo se centra en el
liderazgo pastoral, sino en capacitar y equipar a cada miembro para que pueda contribuir de
manera significativa al crecimiento y la mision de la iglesia en la comunidad y mas alla

La base teologica de esta filosofia ministerial sale de:

EFESIOs 4:11 Y El dio a algunos el ser apostoles, a otros profetas, a otros evangelistas, a otros
pastores y maestros, 12 a fin de capacitar a los santos para la obra del ministerio, para la
edificacion del cuerpo de Cristo

Como pueden ver en el verso 11, hay miembros de la iglesia dedicados al ministerio de
ensefianza. El proposito de este ministerio, como vemos en el verso 12, es capacitar a los santos.
Por lo tanto, son los santos quienes realizan la obra del ministerio que edifica la iglesia. No son
los pastores quienes llevan a cabo esa edificacion que promueve la unidad en el ministerio
mutuo, sino que son los propios miembros quienes la realizan.

Desde sus comienzos, IGSG ha sido concebida como un cuerpo en el cual cada miembro
desempefia un papel vital en su edificacion y crecimiento. La ensefianza biblica nos muestra que
el pastorado no debe ser el tnico responsable de todas las areas de servicio y ministerio dentro de
la congregacion. Més bien, la Biblia enfatiza que toda la comunidad de creyentes (sacerdocio de
todo lo santos) debe participar activamente, aportando sus dones, talentos y recursos para el
desarrollo de la iglesia.

Esta realidad permite que el tamafio del cuerpo pastoral no sea un limitante para el
funcionamiento efectivo de la iglesia. En lugar de depender exclusivamente de un grupo
reducido de lideres, la iglesia se beneficia de la participacion activa de toda la comunidad de
creyentes. En lugar de ser una institucion jerarquica donde el liderazgo pastoral lo controla todo,
la iglesia se convierte en una comunidad donde todos son animados a desempefiar un papel
activo en la vida y el ministerio de la congregacion.

Ensefianza

Vemos en las Escrituras que esta es claramente la responsabilidad principal de los
ancianos/pastores(1 tim 3:2, 2 tim 4:1-2. 1 tim 5:17). Ellos trabajan arduamente para capacitar a
la iglesia en comprender el mensaje del Evangelio, de modo que puedan aplicarlo a sus vidas y
compartirlo entre ellos. El compromiso del cuerpo pastoral, basado en Hechos 6, se centra en el
estudio diligente de la Palabra para proporcionar direccion doctrinal a la comunidad.



Los ancianos y pastores, en virtud de su llamado y capacitacion, tienen la tarea de liderar en la
ensefianza y la predicacion de la Palabra de Dios. Su labor consiste en equipar a los creyentes
para que crezcan en su comprension de la verdad biblica, en su capacidad para vivirla de manera
practica en sus vidas diarias y su llamado a exhortase los unos a los otros (rom 15:14, 1 tes 5:14).

Hechos 6: 2 Entonces los doce convocaron a la congregacion de los discipulos, y dijeron:
«No es conveniente que nosotros descuidemos la palabra de Dios para servir mesas 4  »Y
nosotros nos entregaremos a la oracion y al ministerio de la palabra

1tim5:17  Los ancianos que gobiernan bien sean considerados dignos de doble honor,
principalmente los que trabajan en la predicacion y en la ensefianza

En IGSG, creemos que el principal ministerio de ensefianza se cumple cada domingo a través de
la predicacion de la Palabra, en la presencia de Cristo que estd en medio de nosotros, siendo
nosotros el templo (Ef 2:17-22). Ademas de esto, el cuerpo pastoral desarrollara oportunidades
de entrenamiento teoldgico segliin sea necesario. Estos entrenamientos no son necesariamente
permanentes, sino que se llevaran a cabo conforme se identifiquen necesidades.

Ademas de la ensefianza en grupos, el cuerpo pastoral también ensefiard a través de lo que
llamaremos "cuidado pastoral". Esto implica tiempos individuales donde los miembros de la
congregacion buscaran sabiduria biblica para situaciones particulares de sus vidas. Estos no son
sesiones terapéuticas que se prolonguen indefinidamente, sino momentos de enfoque donde la
autoridad pastoral es necesaria para buscar direccion, arrepentimiento o animo. La
responsabilidad del miembro de la iglesia es entonces vivir en la luz en estas areas con otros
miembros de la comunidad, sin crear una dependencia no biblica con el cuidado pastoral. El
pastor debe estar disponible, pero no para sesiones terapéuticas indefinidas. Esto no ayuda ni a la
persona que busca ayuda ni a la iglesia en general, al limitar el cumplimiento de Hechos 6 por
parte del cuerpo pastoral.

Una forma en que el cuerpo pastoral instruye a la iglesia es a través de escritos. Estos se envian
mediante correos electronicos con aplicaciones para situaciones donde se pueda aplicar
discernimiento biblico a cuestiones de la comunidad y la cultura. Leer estos escritos es
completamente voluntario, pero los miembros deben considerar si al no hacerlo estan privandose
de una forma vélida de recibir instruccion por parte del cuerpo pastoral.

Ademas de esto, la iglesia desarrolla diferentes oportunidades para que grupos especificos
reciban instruccion relevante para su situacion particular. Estos grupos pueden incluir el
ministerio de Damas, Jovenes, Nifios, Hombres, Solteros, entre otros. Estos ministerios pueden
contar con la participacion de laicos que, de manera adecuada, ayuden a abordar aspectos de la
vida de los creyentes en situaciones especificas. Sin embargo, esto debe hacerse bajo el apoyo
del cuerpo pastoral y alineado con la declaracion de fe de la IGSG. Es importante entender que
estos ministerios son de gracia, pero no debemos tener la expectativa de que sean permanentes.
Funcionaran cuando haya recursos disponibles y exista la necesidad de abordar las situaciones
que atienden.



Comunidad
Hechos 2: 42 Y se dedicaban continuamente a las enserianzas de los apostoles, a la comunion,
al partimiento del pan y a la oracion

Una iglesia biblica es aquella que vive en comunidad, reflejando el modelo descrito en Hechos
2:42. En este pasaje, vemos como los primeros creyentes se dedicaban constantemente a la
ensenanza de los apostoles, a la comunion, al partir del pan y a la oracion. Estos pilares
fundamentales ilustran la esencia de una vida cristiana compartida y enraizada en la Palabra de
Dios. Una iglesia que vive segin este modelo biblico no solo experimenta un crecimiento
espiritual profundo a nivel individual, sino que también manifiesta el amor y la unidad de Cristo
en medio de su comunidad. Por lo tanto, una iglesia biblica no es simplemente un lugar donde se
retnen los creyentes, sino un cuerpo vivo que refleja la obra transformadora del Espiritu Santo
en la vida de sus miembros y en su testimonio ante el mundo.

En IGSG, hemos establecido la estructura de grupos pequefios para fomentar la vida en
comunidad. Queremos dejar claro que estos grupos no son la inica forma en la que los miembros
pueden experimentar comunidad con otros creyentes en la iglesia, pero son una manera
significativa de encontrar un circulo de hermanos y hermanas con quienes reunirse regularmente.

El propdsito principal de estos grupos no es recibir ensefianza, ya que esta es provista a través del
ministerio pastoral. Mas bien, se trata de crear un espacio donde los creyentes puedan compartir
la vida, servirse mutuamente y crecer juntos en su fe.

En resumen, nuestra vision para los grupos pequefios es crear un espacio donde los creyentes
puedan crecer en comunidad, apoyandose mutuamente en su caminar con Cristo y llevando a
cabo la mision de la iglesia de amar a Dios y amar a los demads. Esto se ve principalmente en el
cumplimiento del ministerio de unos a otros, que es tan prevalente en el Nuevo Testamento. Por
lo tanto, el grupo pequeio no es el lugar donde recibimos instruccion teoldgica o un estudio
biblico, sino donde aplicamos lo que Dios estd comunicando a su pueblo. Por ende, animamos a
que el enfoque esté en discutir las predicaciones no desde una perspectiva puramente didéctica,
sino desde un punto de aplicacion y crecimiento personal.

Comunion biblica - Ministerio 5:14 (Romanos 15:14, 1 Tes 5:14

Esta es el area donde el ministerio pastoral no puede forzar a los miembros a participar. Es una
responsabilidad de cada miembro de cultivar relaciones donde se logra tener verdadera comunion
biblica

Compromiso de transparencia

Compromiso de mortificar pecado

Compromiso de exhortarnos

Compromiso de cargar las cargas de los unos a los otros (Ver Apéndice 1)

En toda iglesia debe funcionar la comunion biblica, practicada por todos los miembros y no solo
controlada por una ¢lite. Pablo estaba convencido que todos los hermanos podian ser consejeros.



Rom 15: 14  En cuanto a ustedes, hermanos mios, yo mismo estoy también convencido de que
ustedes estan llenos de bondad, llenos de todo conocimiento y capaces también de amonestarse
los unos a los otros

1tes5: 14 Les exhortamos, hermanos, a que amonesten a los indisciplinados, animen a los
desalentados, sostengan a los débiles y sean pacientes con todos

Contrastando con el modelo terapéutico que enfatiza las conversaciones con profesionales, en
dicho modelo no hay rendicion de cuentas. Se centra en que las personas sean escuchadas y
afirmadas en lugar de ser exhortadas, corregidas y animadas al arrepentimiento.

Intencionalidad, intencionalidad, intencionalidad.....transparencia, transparencia

Para que la comunion biblica funcione, es crucial la intencionalidad y la transparencia. Por un
lado, se necesita invertir en relaciones donde esta dindmica biblica pueda ser practicada. No es
algo que se pueda forzar o crear de forma estructurada. Es una practica que surge de una
conviccion donde el creyente reconoce la necesidad de cumplir el llamado de los unos a los
otros. Para esto, la transparencia es fundamental, lo que implica no ocultar areas en las que se
estd luchando contra el pecado (Romanos 8:13), sino compartir abiertamente para vivir a la luz y
recibir ayuda biblica en el proceso. Juntarse con personas sin ser transparentes no logra mucho,
ya que la falta de transparencia es un indicio de orgullo que obstaculiza el progreso en la
santificacion.

El acto de comunién biblica nos coloca en una posicion vulnerable, pero la vulnerabilidad es
algo a lo que Dios llama a los creyentes. Esto se practica sabiamente, con un sentido de
prudencia, pero no manteniéndonos en la oscuridad. Ademads, la comunion biblica debe ser
modelada por ambas partes. La confianza no se cultiva si solo una persona es transparente en la
relacion; por el contrario, probablemente cause desanimo en quien es transparente al pensar que
es el unico pecador en la relacion. Asimismo, puede llevar a la autocomplacencia en quien no
abre su vida, al pensar que no necesita la ayuda de los demaés.

Mision
Por tltimo, estd la mision de la iglesia de alcanzar a otros y servir a la comunidad. Esta mision es
tanto local como extra local.

Local

En este momento, la iglesia estd desarrollando relaciones con ministerios como Love Inc para
tener una mayor presencia en nuestra comunidad. Ademas, estamos desarrollando un ministerio
de evangelismo para apoyar iniciativas de miembros de la iglesia con apoyo evangelistico.

Extra local
El trabajo de IGSG consiste en capacitar pastores y apoyar en la plantacion de iglesias mediante
la colaboracion con Sovereign Grace Churches.



Apéndice 1

Los pasajes de "Unos a Otros" La frase "unos a otros" se deriva de la palabra griega allelon que
significa "unos a otros, mutuamente, reciprocamente". Aparece 100 veces en

el Nuevo Testamento. Aproximadamente 59 de esas ocurrencias son mandamientos especificos
que nos ensefian como (y como no) relacionarnos unos con otros. La obediencia a esos
mandamientos es imperativa. Forma la base de toda verdadera comunidad cristiana y tiene un
impacto directo en nuestro testimonio ante el mundo (Juan 13:35). Ademas de allelon, la Biblia
utiliza otras palabras y frases para instruirnos sobre como relacionarnos con los demas. Con eso
en mente, la siguiente lista no es exhaustiva y se enfoca principalmente en el uso de allelon

MANDAMIENTOS POSITIVOS

Amaos unos a otros (Juan 13:34 - Este mandamiento ocurre al menos 16 veces)
Sed afectuosos unos con otros (Romanos 12:10)

Honraos unos a otros por encima de vosotros mismos (Romanos 12:10)

Vivid en armonia unos con otros (Romanos 12:16)

Edificaos unos a otros (Romanos 14:19; 1 Tesalonicenses 5:11)

Tened un mismo sentir unos con otros (Romanos 15:5)

Aceptaos unos a otros (Romanos 15:7)

Amonestaos unos a otros (Romanos 15:14; Colosenses 3:16)

Saludaos unos a otros (Romanos 16:16)

Cuidaos unos a otros (1 Corintios 12:25)

Servios unos a otros (Galatas 5:13) Llevad las cargas unos de otros (Galatas 6:2)
Perdonaos unos a otros (Efesios 4:2, 32; Colosenses 3:13)

Sed pacientes unos con otros (Efesios 4:2; Colosenses 3:13)

Hablad la verdad en amor (Efesios 4:15, 25)

Sed amables y compasivos unos con otros (Efesios 4:32)

Hablaos unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales (Efesios 5:19)
Someteos unos a otros (Efesios 5:21, 1 Pedro 5:5)

Consideraos los unos a los otros como superiores (Filipenses 2:3)

Mirad por los intereses de los demaés (Filipenses 2:4)

Soportaos unos a otros (Colosenses 3:13)

Ensenaos unos a otros (Colosenses 3:16)

Consolaos unos a otros (1 Tesalonicenses 4:18)

Animaos unos a otros (1 Tesalonicenses 5:11)

Exhortaos unos a otros (Hebreos 3:13)

Incitdos [provocad, estimulad] unos a otros al amor y las buenas obras (Hebreos 10:24)
Mostrad hospitalidad unos a otros (1 Pedro 4:9)

Emplead los dones que Dios nos ha dado para el beneficio mutuo (1 Pedro 4:10)
Vestios de humildad los unos hacia los otros (1 Pedro 5:5)

Orad unos por otros (Santiago 5:16)

Confesaos los pecados unos a otros (Santiago 5:16

MANDAMIENTOS NEGATIVOS (c6mo no tratar a los demas)

No mintais los unos a los otros (Colosenses 3:9)



e Dejad de juzgaros los unos a los otros (Romanos 14:13)

e Si os mordéis y devorais unos a otros... seréis destruidos por los unos a los otros (Galatas
5:15)

e No nos hagamos vanos el uno al otro, provocandonos y envidiandonos (Gélatas 5:26)

e No difaméis los unos a los otros (Santiago 4:11)

e No murmuréis los unos contra los otros (Santiago 5:9)

Hacemos todo esto porque en un sentido real somos "miembros los unos de los otros" (Romanos
12:5; Efesios 4:25)
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